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Fundamento Legal

El ejercicio de los recursos publicos, de acuerdo con lo sefialado en la

normatividad, deberd realizarse bajo los principios de legalidad, honestidad,

honradez,

eficiencia,

eficacia, economia, racionalidad, austeridad,

transparencia, perspectiva de género y enfocados a resultados.

on fundamento en lo dispuesto en los

articulos 134 de la Constitucién Politi-

ca de los Estados Unidos Mexicanos; 2
fraccién LI, 110 fracciones |, Il y VI de la Ley Fe-
deral de Presupuesto y Responsabilidad Ha-
cendaria; 54 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 108 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla; 9 frac-
ciones VIl y Xll, y 71 de la Ley de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Puebla; 18 y 33
fracciones Il y LXIl de la Ley Orgénica de la Ad-
ministracion Pablica del Estado de Puebla; 1, 3
fraccion XCIII, 138, 139 fraccion VIl y IX, 140
fraccion IV, VIII, IXy X de la Ley de Presupuesto
y Gasto Publico Responsable del Estado de
Puebla; numerales 4, 7 incisos a) y z), 17 frac-
cion lll, 25,69, 70,71,72,73,74y 76 de los Linea-
mientos Generales para el Seguimiento y Eva-
luacion de los Documentos Rectores y Progra-
mas Presupuestarios de la Administracion Pu-
blica del Estado de Puebla; 2, 5 fraccién | inciso
c), 11 fraccion XXVI, 14 fraccién XX, y 17 fraccio-
nes I, V, XI, XX y XX| del Reglamento Interior de
la Secretaria de Planeacién y Finanzas.
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El marco legal establece que los recursos pu-
blicos se ejerzan con base en los criterios de
legalidad, honestidad, honradez, eficiencia, efi-
cacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, perspectiva de género y orienta-
dos a resultados, los cuales deben ser evalua-
dos por instancias técnicas o por organismos
independientes especializados en la materia.

Es por ello, que las dependencias y entidades
deben dar seguimiento a las recomendaciones
derivadas de las evaluaciones realizadas a los
programas publicos que ejecutan; a fin de im-
pulsar la asignacion estratégica de los recursos
publicos y lograr una mejora en la calidad del
gasto publico, favoreciendo la rendicion de
cuentas. El prop6sito general es retroalimentar
las metas y objetivos del Plan Estatal de Desa-
rrollo (PED) y Programas Derivados para la to-
ma de decisiones y la mejora del ciclo presu-
puestario.

Por lo anterior, la Direccion de Evaluagion de la
Secretaria de Planeacion y Fifanzas; en el mar-
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co del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) y el Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2021;
coordind y supervisé la evaluacion del Fondo:

Tipo de Ejercicio Fiscal Instancia
Evaluacion Evaluado Evaluadora

Fondo Evaluado

Fondo de Aportaciones . ONG Contraloria Ciuda-
. ) ] Especifica de Desempe- c i
Multiples Asistencia PRS- 2020 dana para la Rendicion
|
Social (FAM-AS) oy de Cuentas

Los resultados de la evaluacion fueron publicados en:
http://www.evaluacion.puebla.gob.mx/index.php/resultadosevaluaciones

2021 » Fondos de Aportaciones Federales (Ramo General 33)» FAM-AS» Informe Final de Resultados
FAM-AS

En atencion al PAE 2022 la Direccion de Evaluacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas es la
responsable de coordinar el seguimiento a las recomendaciones derivadas de la evaluacioén antes
mencionada.
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Proceso de Seguimiento a los ASM

Los hallazgos, oportunidades, debilidades y amenazas identificados en la

evaluacion del desempefio permiten implementar acciones para mejorar los
programas y las politicas publicas, a fin de elevar la calidad del gasto pblico.

n el marco de la Nueva Gestion Publicay

a fin de brindar cumplimiento a los obje-

tivos sefnalados en las Lineas de Accion
1, 2 y 3 de la Estrategia 3, del Eje Especial
"Gobierno Democratico, Innovador y Transpa-
rente” del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024,
se establece la formalizacion y seguimiento a
los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) de
las evaluaciones realizadas en el afio 2021, para
retroalimentar el ciclo presupuestario a través
de la vinculacién de los resultados de las eva-
luaciones con el proceso de programacion; y de
esta manera fortalecer y consolidar el Presu-
puesto basado en Resultados (PbR) y el Siste-
ma de Evaluacion del Desempenio (SED).

Los ASM son los hallazgos, oportunidades, de-
bilidades y amenazas identificadas en la evalua-
cion, las cuales pueden ser atendidas para la
mejora de los programas con base en las reco-
mendaciones y sugerencias sefaladas por la
instancia evaluadora, cuyo seguimiento tiene el
proposito de contribuir a la mejora de los pro-
gramas pUblicos y eficientar el gjercicio del gas-
to.
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Con base en ello, es que se identificaron los
ASM mas significativos de las evaluaciones
2021, con el objeto de mejorar el disefio, funcio-
nalidad y la consecucién de los objetivos para
los cuales fueron creados los programas publi-
COos.

El Proceso de Seguimiento a los ASM se en-
cuentra sefialado en el numeral 10 del PAE
2022, considerando la metodologfa empleada a
nivel federal por el Consejo Nacional de Evalua-
cion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), asi como por la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Pdblico (SHCP). Este proceso
tiene como propdsito establecer el mecanismo
oficial con el cual las evaluaciones contribuyen
a la mejora continua del ciclo presupuestario; y
se desarrolla a través de las fases descritas en
la Figura 1. Proceso de Seguimiento a los ASM
2022,
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Figura 1. Proceso de Seguimiento a los ASM 2022.

Revision y/o Actualizacion del Mecanismo para el Seguimiento a

Establecimiento los ASM.

del proceso de
Seguimiento
de los ASM

Identificacién y seleccion de los ASM derivados de los hallazgos y
recomendaciones de las Evaluaciones practicadas en 2020.

Captura de los ASM en el Sistema ASPEC.

Andlisis y valoracion de los ASM por parte de las Dependencias o

Andlisis y Entidades responsables de los programas evaluados.

clasificacion
delos ASM

Clasificacion de dichos aspectos por
involucrados y nivel de prioridad.

tipo de actores

Establecimiento de la postura de las Dependencias o Entidades
responsables de los programas evaluados.

. _. Definicién de los compromisos, actividades, productos, plazos de
Elaboracién del ejecucion e implementacion de los ASM.
Documento
Institucional "‘. Formalizacién de dichos aspectos a traves de un Documento
de Trabajo Institucional, por las Dependencias o Entidades y la Direccion de

Evaluacion de la SPF.

Integracién de una Base de Datos con los ASM y entrega a la
: s unidad administrativa de la SPF responsable de la programacion y
Publicacion presupuestacion.

y difusién

Publicacién del Documento Institucional de Trabajo, a través de
las paginas electronicas oficiales correspondientes.

Implementacion de las mejoras por parte de las areas
responsables.

Seguimiento Compilacién y entrega de los avances y evidencias documentales

que confirmen la implementacion de los ASM.

Valoracion del cumplimiento de las mejoras por parte de la
Direccion de Evaluacién de la SPF.

El proceso de seguimiento de los ASM es par-
ticipativo, la Direccion de Evaluacion de la Se-
cretaria de Planeacion y Finanzas se vinculay
coordina con los Enlaces Institucionales de

to y verificacion de las acciones que se esta-
blecieron en el DIT a fin de mejorar los progra-
mas publicos, por lo que el presente DIT vali-
dado y firmado, se enviara a la Subsecretaria

las Dependencias y Entidades a través del Sis-
tema ASPEC; con el proposito de que los ASM
sean analizados, clasificados y retroalimenta-
dos, y que la formalizacién de estos, se lleve a
cabo de forma consensuada mediante la firma
del Documento Institucional de Trabajo (DIT).

Asimismo , el proceso considera el seguimien-
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de Egresos de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas, para que los ASM aceptados por las
Dependencias y Entidades sean considerados
en el proceso de modificaciény programacion
de los recursaos publicos, incrementando asi la
eficiencia, eficacia y calidad.qe-la.Gestion.Pu-
blica Estatal.
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Postura Institucional

Mediante el DIT se formalizan los compromisos por parte de los responsables de
los programas y politicas pablicas, a fin de contribuir a mejorar el desemperio de
los programas, el gasto pdblico y fortalecer la Gestién para Resultados.

or lo previamente expuesto, y con base en

la informacion capturada por la Unidad

Responsable en el Sistema ASPEC, la Di-
reccion de Evaluacion adscrita a la Subsecretaria
de Planeacion de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas, elabor¢ el presente Documento Institu-
cional de Trabajo, en el cual se formaliza la Postu-
ra Institucional y el compromiso de implementa-
cion de los ASM identificados en la evaluacion
Especifica de Desempefio y Coordinacién efec-
tuada en 2021 al 1006 Fondo de Aportaciones
Multiples - Asistencia Social (FAM-AS). Al respec-
to, se acuerda lo siguiente:

» La Titular de la Unidad de Planeacion, Admi-
nistracion y Finanzas designada como Enlace
Institucional de Evaluacién mediante el oficio
D.G.015-2022, dara seguimiento a las accio-
nes que se describen en el Anexo |. FAM-AS
con la aceptacion de 6 de las 9 recomenda-
ciones emitidas por la instancia evaluadora y
que fueron analizadas y clasificadas por la
Entidad antes mencionada.
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» Las justificaciones, acciones, evidencias, res-
ponsables y plazos para la implementacion de
las recomendaciones, fueron definidas por el
Enlace Institucional de Evaluacion y las Uni-
dades Administrativas involucradas, por lo
que dichas areas en coordinacion con la Uni-
dad de Planeacién, Administracion y Finan-
zas , son los responsables de su cumplimien-
to.

»

=

La fecha de término para la implementacion
de los ASM se sefiala en la columna "Accién”
del Anexo y fue establecida por la dependen-
cia.

» La Direccion de Evaluacion de la Secretaria
de Planeacion y Finanzas sera la encargada
de coordinar el seguimiento a las acciones
establecidas para la implementacion de los
ASM del presente Documento.

La evidencia que permitira.verificar la imple-
mentacion de los ASM debera cumplir con las
caracteristicas de exactifud, autenticidad, le-
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gibilidad y oficialidad. La evidencia debera ser
proporcionada a través del Sistema ASPEC o
por algin otro medio que defina la Direccion

con evidencia por el Enlace de Evaluacion,
misma que se debera proporcionar en un pla-
zo no mayor a 30 dias posteriores a la firma del

de Evaluacion de la Secretaria de Planeacion y DIT en formato electronico.

Finanzas para su analisis y valoracion. » Asimismo, en cumplimiento a la normativa

aplicable en materia de transparencia y ren-
dicion de cuentas, la Direccion de Evaluacion
publicara el presente DIT en la seccion de
ASM del Portal de Internet del Sistema de
Evaluacion del Desempefio de la Administra-
cién Publica Estatal, disponible en:

» La evidencia y plazo para el cumplimiento de
las recomendaciones de caracter interinstitu-
cional seran definidas por las Dependencias
involucradas.

» Los ASM que no fueron aceptados, debido a
que la recomendacién ya se encuentra imple-
mentada, por causas de caracter normativo,
presupuestal o alguna otra, serd sustentada

http://www.evaluacion.puebla.gob.mx » Me-
canismo ASM MSDE » Mecanismo para el
Seguimiento de los ASM 2022

El presente Documento Institucional de Trabajo se firma por duplicado y de comun acuerdo por los
Titulares de las Unidades Administrativas involucradas en el Proceso de Seguimiento a los ASM deri-
vados de la Evaluacion del FAM- AS, en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, Pue., a los vein-
titrés dias del mes de septiembre de dos mil veintidés.

Secretaria de Planeacion y Finanzas Sistema Estatal para el Desarrollo Inte-

gral de la Familia

Paz Griselda Leticia Lé;*z Jiménez
Titular de la Unidad de Planeacién, Ad-
ministracion y Finanzas

Saul Federico Oropeza Orea
Director de Evaluacion
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1006 Fondo de Aponaciones Maltiples Asistencia Social (FAM-AS)
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

Hallazgo Recomendacion Mejora esperada

Los Documentos “Diagnostico del Programa
Presupuestario” del Pp E126 y del Pp E079
incluyen una seccion dedicada al analisis de las
complementariedades de sus objetivos con
lotros programas. Sin embargo, eslta seccion se
limita a enunciarse entre si como programas
|complementarios (el documento diagnéstico del
'Pp E126 sefala como complementario al Pp
EO079 y viceversa)

Fortalecer, en los Documentos Diagndstico de
los Pp E126 y E079, la informacion sobre las
concurrencias del FAM- AS en el ambito estatal,
incorporando otros Pp que estan fuera de las
atribuciones del SEDIF y son complementarios /
coincidentes con sus acciones.

Se identifican los Pp con los cuales los Pp E126
y EQ79 tiene concurrencia (mas alla del ambito
del SEDIF) como un primer paso para favarecer
la coordinacion entre los entes publicos
encargados de llevarlos a cabo.

No fue posible identificar un documento en el

que se mencione cuales son los mecanismos de

transparencia y rendicion de cuentas del Fondo La ciudadania accede facilmente a informacion
(mas alla de los Comités de Contraloria Social). Incluir, en la pagina oficial del SEDIF un vinculo relevante sobre la aplicacion de los recursos del
ni tampoco donde se describa y sistematice su que presente informacion relevante del FAM-AS FAM- AS (y el Pp asociado a éste) y los
forma de operacion. De ahi que no existan (y de los Pp asociados a éste) en lenguaje resultados logrados; lo cual dota de
pautas documentadas que orienten sobre como accesible y entendible para la ciudadania. transparencia a la gestion del Fondo y fortalece
publicar y mantener actualizada informacion su rendicion de cuentas.

relevante del Fondo (y el Pp asociado a éste) en

la pagina oficial del SEDIF.

4Es viable?

Si

Si

o~
o

=
o
o
o

L]

]

72
-~

Si

Si

(g

N

7

Postura institucional

Se acepta fortalecer los  documentos
diagnosticos de los Programas presupuestarios
E046 y E047 (nueva clave presupuestaria) en el

‘apartado de concurrencias incorporando otros

Pp que estan fuera de las atribuciones del
Organismo y definiendo si son complementarios
/ coincidentes con sus acciones. Lo anterior
debido a que esta en el ambito de competencia
del SEDIF y se puede realizar en el Proceso de
Programacion y Presupuestacion para el
ejercicio fiscal 2023 a cargo de la Secretaria de
Planeacion y Finanzas

Se acepta incluir en la pagina oficial del
Organismo la informacion relevante del Fondo (y
de los Pp asociados a éste) para su consulta
por parte de la ciudadania. Lo anterior es viable,
debido a que el Organismo cuenta con una
pagina oficial misma que es administrada por el
area de Comunicacion Social, por lo que esta en
el ambito de competencia del Organismo.

Prioridad

Alto

Medio

(f/';'fﬁ Gobierno de Puebla
&* Hacer historia. Hacer futuro,

Clasificacién

Interinstitucional

Institucional

Secretaria de
Planeacion y Finanzas

finil

Accion Responsable

1. Accion: Se elaboraran los Diagnostico de los Programas Presupuestarios
E046 y EO047 del Organismo en el que se incluya el analisis de las
complementariedades de sus objetivos de cada uno con otros programas
federales y/o estatales, en el apartado correspondiente.

Inicio: 01/07/2022 Fin: 311072022

5?3:?:;%5;;?5:;‘35' Diagnosticos de los Programas presupuestarios E046 2. Dependencia/Entidad: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

i : : ¢ - L Puebla
2. Accion: La Secretaria de Planeacion y Finanzas publicara los Diagnosticos| & = L . . - .
: I del to de |
de los Pp E046 y E047 en la pagina oficial hitp./pbr.puebla.gob.mx/ gmdad Administrativa: Direccion de Presupuesto, Seguimiento y Analisis del Gasto de la

Inicio: 15/08/2022 Fin: 31/03/2023 PF

Productos o Evidencias: Publicacion de los Diagnosticos de los Programa
presupuestarios E046 y E047 para su consulta

1. Dependencia/Entidad: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Puebla
Unidad Administrativa: Direccion de Planeacion y Evaluacion

1. Dependencia/Entidad: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Puebla
Unidad Administrativa: Direccion de Transparencia
1. Accién:  Se solicitara a la Direccion de Transparencia lleve a cabo la 2. Dependencia/Entidad: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
coordinacion y supervision de la publicacion de informacion en la pagina oficial Puebla
del Organismo por parte del los Ejecutores del Gaslo del Recurso Fondo de Unidad Administrativa: Direccion de Inclusion y Rehabilitacion Social
conformidad a la normatividad aplicable. 3. Dependencia/Entidad: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Inicio: 25/07/2022 Fin: 30/11/2022 Puebla
Productos o Evidencias: Informacién Publicada de los recursos del Fondo y Unidad Administrativa: Direccion de Alimentacion y Desarrollo Comunitario
los Pp financiados con los recursos de este Fondo, en la Pagina Oficial del 4. Dependencia/Entidad: Direccion de Alimentacion y Desarrollo Comunitario
Organismo 2. Unidad Administrativa: Direccion de Asistencia Médico-Social
Accion: Se solicitara al area de Comunicacion Social que se incluya enla 5. Dependencia/Entidad: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
pagina oficial del Organismo la informacion correspondiente a los Programas y Unidad Administrativa: Direccion de Administracion y Finanzas
subprogramas que operan las areas ejecutoras de los recursos del Fondo 6, Dependencia/Entidad: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
referentes a la asistencia social. Puebla
Inicio: 25/07/2022 Fin: 30/11/2022 Unidad Administrativa: Direccion de Planeacion y Evaluacion
Productos o Evidencias: nformacion Publicada de los recursos del Fondo y 7. Dependencia/Entidad: Sislema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
los Pp financiados con los recursos de este Fondo, en la Pagina Oficial del puebla
Organismo. Unidad Administrativa: Unidad de Planeacion, Administracion y Finanzas
8. DependencialEntidad: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Puebla
Unidad Administrativa: Unidad de Asistencia Social y Salud
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1006 Fondo de Aportaciones Multiples Asistencia Social (FAM-AS)
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

Hallazgo Recomendacioén Mejora esperada
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¢Se acepta?

Postura institucional

Nivel de
Prioridad

Gobierno de Puebla
Hacer historia. Hacer futuro.

Clasificacion

Secretaria de
Planeacion y Finanzas

Responsable

No fue posible identificar un documento en el
que se mencione cuales son los mecanismos de
transparencia y rendicion de cuentas del Fondo
(mas alla de los Comités de Contraloria Social),

3 ni tampoco donde se describa y sistematice su/
forma de operacion. De ahi que no existan
pautas documentadas que orienten sobre como
publicar y mantener actualizada informacion
‘relevante del Fondo (y el Pp asociado a éste) en
la pagina oficial del SEDIF.

|Establecer, en un documento institucional S5 Guenia. Goh paliEs -doclreniadas due
asociado al Fondo, cuales son los mecanismos paL 9
s S fortalecen los mecanismos de transparencia y
de transparencia y rendicion de cuentas con los oy
. A 2 rendicion de cuentas del FAM — AS en el Estado
que cuenla, describiendo y sistematizando su

oeh de Puebla.
forma de operacion

Incorporar al Manual de Procedimientos del

SEDIF la regulacion de las Aclividades
No se encuentran documentadas en el Manual identificadas en la subfuncion Lb. “Incorporacion Se conoce y transparenta como se llevan a cabo
de Procedimientos de este ente publico o algun de las fuentes de informacion relevantes para la las tareas de planeacion, programacion y
otro disposilivo normativo actividades que designacion de los recursos al interior de la presupuestacion que hacen posible la existencia
permita conocer, con exactitud, como debe entidad federativa” relativas a la planeacion, de a) los Pp y sus herramientas programaticas,
realizarse la planeacion, programacion y programacion y presupuestacion que hacen b) el Proyecto Estatal Anual y c) las Reglas de
presupuestacion en esta institucion (en este posible la existencia de a) los Pp y sus Operacion de los programas de apoyo
caso, de los Pp E126 y EQ79). herramientas programaticas, b) el Proyecto alimentario

Estatal Anual y c) las Reglas de Operacion de

los programas de apoyo alimentario

Si

Si

Si

Se acepta establecer los mecanismos de
transparencia y rendicion de cuentas en las
Reglas de Operacion de los Programas y
Subprogramas financiados con los recursos del
Fondo, describiende su forma de operacion, lo
anterior debido a que esta en el ambito de
competencia del Organismo elaborar las Reglas
de Operacion y estas actualmente cuentan con
un apartado de Transparencia.

Se acepta incorporar al Manual de
Procedimientos del SEDIF la regulacion de las
actividades para la designacion de los recursos
al interior de la entidad federativa relativas a la
planeacion, programacion y presupuestacion
que hacen posible la existencia de a) los Pp y
sus herramientas programaticas, b) el Proyeclo
Estatal Anual y c) las Reglas de Operacion de
los programas de apoyo alimentario. Lo anterior,
derivado a que dichas aclividades estan en el
ambito de competencia del Organismo y se
realiza conforme a la Estrategia Integral de
Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo
Comunitario.

Medio

Medio

Institucional

Institucional

1. Dependencia/Entidad: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Puebla
1. Accion:  Se fortalecera el apartado de Transparencia en las Reglas de Unidad Administrativa: Direccion de Transparencia
Operacion de los Programas y Subprogramas de Asistencia Social y 2. Dependencia/Entidad: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
Alimentaria, a cargo de las areas administrativas ejecutoras de los recursos del Puebla
Fondo. Unidad Administrativa: Direccion de Inclusion y Rehabilitacion Social
Inicio: 26/07/2022 Fin: 30/04/2023 3. Dependencia/Entidad: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Productos o Evidencias: Reglas de Operacion de los Programas y Puebla
Subprogramas financiados con recursos del Fondo, describiendo los Unidad Administrativa: Direccion de Alimentacion y Desarrollo Comunitario
Mecanismos de Transparencia y Rendicion de cuentas. 4. Dependencia/Entidad: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Puebla
Unidad Administrativa: Direccion de Asistencia Médico-Social

1. Accion: Se realizara la planeacion de los programas Alimentarios y de
Asistencia Social conforme a lo que establezca la Estrategia Integral de
Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario (Proyecto Estatal Anual),
asi como las Reglas de Operacion de los Programas y Subprogramas
financiados con el Fondo.

Inicio: 01/07/2022 Fin: 31/12/2023

Productos o Evidencias: Reglas de Operacion de los Programas y

Subprogramas financiados con recursos del Fondo y el Proyecto Estatal Anual

2. Accion: Integrar las acciones, pasos y/o procedimientos correspondientes 1. Dependencia/Entidad: Sistema para el Desarrollo Integral de la familia
al Procedimiento de Programacion Anual, en el que participan las unidades Unidad Administrativa: Unidad de Asistencia Social y Salud
administrativas ejecutoras 2. Dependencia/Entidad: Sistema para el Desarrollo Integral de la familia
Inicio: 01/07/2022 Fin: 31/12/2023 Unidad Administrativa: Direccion de Planeacion y Evaluacion
Productos o Evidencias: Procedimiento Oficial integrado al Manual de 3. Dependencia/Entidad: Sistema para el Desarrollo Integral de la familia
Procedimientos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado Unidad Administrativa: Direccion de Administracion y Finanzas

de Puebla. 3.

Accion: Se integrara un procedimiento "Anteproyecto de Egresos” relacionado

a las aclividades de presupuestacion de los Pp financiados con recursos del

Fondo de Aportaciones Multiples - Asistencia Social.

Inicio: 01/09/2022 Fin: 31/10/2022

Productos o Evidencias: Procedimiento Oficial integrado al Manual de

Procedimientos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado

de Puebla.



1006 Fondo de Aportaciones Maltiples Asistencia Social (FAM-AS)
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

Hallazgo Recomendacion Mejora esperada

4Es viable?

4Se acepta?

Postura institucional

% Gobierno de Puebla
" Hacer historia. Hacer futuro.

Clasificacién

Secretaria de
Planeacion y Finanzas

fii

Responsable

No se emiten con regularidad Reglas de - - e cuenta con Reglas de Operacion anuales
9 9 Emitir anualmente las Reglas de Operacion para S a P

Operacion aplicablesa los recursos del FAM‘AS‘eI Pp (EO79 en 2020, E047 aclualmente) para el Pp (EO79 en 202_0. E047 actualmente)
que se aplican en otros destinos de gasto mediante el cual se aplican los recursos del
autorizados por la LCF diferentes a los
programas de apoyo alimentario lo cual
repercute en la cerleza de las unidades
administrativas para ejercer recursos financieros
con este proposito.

mediante el cual se aplican los recursos del
FAM -AS en el Estado de Puebla destinados a
gastos autorizados por la LCF pero diferentes a
los programas de apoyo alimentario (asistencia
médica y rehabilitacion fisica).

LCF pero diferentes a los programas de apoyo
alimentario; las cuales dotan de certeza a
normativa y programatica a las acciones
realizadas.

Las Actividades de Distribucion no cuentan con
una descripcion operaliva precisa en su Manual

6 de Procedimientos, por lo que se desconoce su
marco normativo preciso, en este nivel de
detalle, para su adecuado desarrollo

Se transparentan los procedimientos que se
siguen para la operatividad especifica para
lograr la recepcion de recursos federales del
FAM-AS y se dota de certeza instilucional a
dichas acciones.

Incorporar en el Manual de Procedimientos del
SEDIF los procedimientos que describan la
operatividad especifica para lograr la recepcion
de recursos federales del FAM -AS

Los documentos programatico-presupuestales
del ejercicio 2020 no permitieron la identificacion
precisa de los recursos del FAM-AS destinado a
financiar actividades de asistencia social
diferentes de los apoyos alimentarios,
generando incertidumbre permanente entre los
ejecutores del gasto sobre los montos a aplicar y
los rubros a los que se destinarian

Identificar en toda la  documentacion Los responsables de las acciones de asistencia
programatico presupuestal, con la debida social diferentes a los apoyos alimentarios
oportunidad, los recursos del FAM- AS que se conocen con certeza los montos presupuestales
destinaran a financiar actividades de asislencia con los que cuentan al comienzo del ejercicio
social diferentes de los apoyos alimentarios. fiscal, asi como sus tiempos de ejecucion.

Desarrollar una herramienta informatica que
permita la informacion para el seguimiento y la
El procedimiento para la integracion de la supervision del FAM- AS (y los Pp asociados a Se fortalece el procedimiento para la integracion
informacion para el sequimiento y la supervision él) en el SEDIF mediante el desarrollo de una de la informacion para el seguimiento y la
8 no es eficaz, eficiente u oportuno y presenta herramienta informatica que permita integrar la supervision  mediante una herramienta
diferentes espacios de riesgo para la integridad informacion requerida en tiempo real, cuente informatica que contribuye a su eficaz, eficiente
y reporte efectivo de la informacion del FAM-AS. con formatos homogéneos y facilite la consulta y y oportuna puesta en marcha.
validacion de los datos por parte de la areas
correspondientes

FAM -AS destinados a gastos autorizados por la.

No

No

Si

No

No

Si

Si

|
No se acepta la recomendacion ya que Con%
fecha 29 de marzo del afio en curso se
publicaran en el Periodico Oficial del Estado las|
Reglas de Operacion de los subprogramas del
Programa de Asistencia Social financiados con|
FAM-AS Link: |
http://periodicooficial. puebla.gob.mx/media/k2/att |
achments/T_2_29032022_C pdf

No se acepla la recomendacion ya que se|
elaboré un procedimiento para dicho aspecto,
mismo que esta en proceso de autorizacion,|
Consultar  pagina 16 del manual de
Procedimientos del Departamento de Recursos
Financieros.

Se acepla ldentificar en toda la documentacion
programatico presupuestal, con la debida
oportunidad, los recursos del Fondo que se
destinaran a financiar actividades de asistencia
social diferentes de los apoyos alimentarios. Lo
anterior debido a que la Direccion de
Administracion y Finanzas del Organismo
conoce la informacion respectiva a las acciones
y apoyos que son financiados con Recursos del
Fondo, determinadas por la Titular de la Unidad
de Asistencia Social y Salud. Por otra parte,
esta en el ambilo de competencia del organismo
realizar en el proceso de Programacion la
mejora

Se acepta Desarrollar una herramienta
informatica que permita la informacion para el
seguimiento y la supervision del FAM- AS (y los
Pp asociados a él) en el SEDIF mediante el
desarrollo de una herramienta informatica que
permita integrar la informacion requerida en
tiempo real, cuente con formatos homogéneos y
facilite la consulta y validacion de los datos por
parte de la areas correspondientes. Lo anterior,
debido a que es viable, ya que se puede solicitar
apoyo para la creacion de una herramienta
informatica que ayude al seguimiento vy
supervision de los pragramas y subprogramas

Bajo

Medio

Institucional

Especifico

1. Accion: La Direccion de Administracion y Finanzas del Organismo entrega

a las Unidades Administrativas ejecutoras de los recursos del Fondo los

montos, tiempos de ejecucion y apoyos y servicios que seran financiados con

recursos del Fondo de Aportaciones Muilliples - Asistencia Social.

Inicio: 02/01/2023 Fin: 31/03/2023 . N ’ i

Productos o Evidencias: Memorandum donde se entrega a las Unidades :).ugl:zendancla.'Enhdad: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Adm'ir‘islralivasl Responsables los montos, liempos de ejecucion, apoyos y Unidad Administrativa: Direccion de Planeacién y Evaluacion
Z?r;:::i’;r:-lznarlic:agioch?:Jignmdc:rPS;iS:Lific:\nsoévaluacibn del Organismo, indluir g D;pendencia.'Emidad: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
en sus formatos de programacién un apartado en el que se sefale la fuente de uena i o i 7 s i .

financiamiento de los recursos con los que se ejeculara la aclividad Unidad Administrativaz; Direccion; dexministacitn y Finanzas

programada.

Inicio: 01/09/2022
Productos o Evidencias:
Programacion de 2023

Fin: 31/10/2022
Fichas Técnicas de Actividades derivadas del

1. Accion:  Se coordinara la creacion de una herramienta informatica en la que
se e seguimiento a las metas establecidas en los programas presupuestarios a
fin de

tomar  decisi | imi i0
Inicio- ones; ‘para el jedmplmient et %I?’%Eé?;&né 1. Dependencia/Entidad: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Fin 31/03/2023 FUe la Unidad Administrativa: Direccion de Planeacion y Evaluacion

Productos o Evidencias: Herramienta informatica que contiene los tableros de
control.
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Hallazgo Recomendacién Mejora esperada Postura institucional Accitn

4Es viable?

¢Se acepta?
Nivel de
Prioridad

Clasificacién

|
]

]

|

| {
No se acepta el ASM en virlud de que en el |
manual de procedimientos  vigente  se/ |
|

|

|

= encuentran descritas las acciones en materia de |

Establecer, en el Manual de Procedimientos del ’ . ’ o/l an !

i T Se cuenta con un mecanismo institucional control y seguimienlo de lo establecido como|

z SEDIF, el modo de operacion de un mecanismo s G s e :

Una vez que se generan los convenios de institicional Fariial - para: o, SUSCHBEIGH formal para la suscripcion y seguimiento de los responsabilidades de los Convenio de|
colaboracion con los gobiernos municipales, no o P 2 P ¥ convenios de colaboracion con las instancias Colaboracion, adicionalmente la Direccion de/ |

9 4 E R seguimiento de los convenios de colaboracion per .. | No | No 2 E : |
existe un mecanismo preciso para SUL o g inelEndiss Mo e G ibliers 1 municipales, lo cual fortalece la coordinacion Delegaciones Regionales del Organismo reallza| {
seguimiento y aplicacion. Har P q ‘entre los aclores involucrados y el seguimiento la entrega a beneficiarios en coordinacion con| |

definicion de los roles de la DAyDC y las g ¢ 2 4 S

¥ ; puntual de lo acordado en dichos instrumentos los Sistemas Municipales DIF y la supervision

Delegaciones Regionales

|
|
|
|
i
|
|
|
I
|
|

permanente. Manual de Procedimientos vigente|
de la Direccion de Alimentacion y Desarrolio|
Comunitario, pagina 116. |
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